gcus

www.stat.gov.pl
ZD
Ankieta,

badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w 2026 roku

Dziat 1. INFORMACJE OGOLNE

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegto$ci 208, 00-925 Warszawa

Nr ankiety

03

Numer kolejny gospodarstwa domowego
w mieszkaniu

10

Numer préby

00 | Symbol wojewddztwa I:l:l 07 | Rok urodzenia m
01 | Symbol oddziatu terenowego US I:l:l 08 | Stan cywilny I:l
02 | Identyfikator mieszkania IDM | | | | | | | 09 | Numer obserwacji I:l

04 | Numer osoby w gospodarstwie domowym II' 11 | Informacji udziela:
05 Stopien pokrewienstwa z glowa II' osobiscie respondent(ka) ................
gospodarstwa domowego NR  IMIE OSOBY Al
i inny cztonek gospodarstwa
06 | Pte¢ I:l domowego. . . ......... 2
Na pytania ankiety odpowiadajg osoby w wieku 15-89 lat.
Dziat 2. AKTYWNOSC ZAWODOWA
A5 | Co bylo gtéwna przyczyna niewykonywania przez
Al | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do Pana/Panig pracy w badanym tygodniu?
niedzieli [data] wykonywat(a) Pan/Pani przez chorobawtasna. ... ............... 1
m;‘;n:éwgé? 1 godzing prace przynoszaca zarobek urlop macierzynski/tacierzynski/ojcowski . 2
Nalezy tutaj uwzgledni¢ takze ptatne praktyki urlop rodzicielski . . .. .............. 3
za_1wodowe oraz sprayvowanie opieki nad c?sobq urlop wypoczynkowy (takze dni ustawowo
qle_pzinosqram{nlq zwiazane z otrzyn}ywanlem . wolne od pracy) . ................. 4 ||—-P1
$wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji urlop Wychowawezy. . . . .. ... ... .. 5
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
szkolenie zwigzane z wykonywang pracg 6
tak o 1 |-pP1 system pracy lub odbiér nadgodzin . . . . . 7
nie . ... 2 | -A2 oczekiwanie na rozpoczecie nowej pracy. 8 | —»S3
_ T sezonowy charakter pracy . .......... 9 | -A6
A2 C_zy w bgdanym tygodniu od_pon_le'dzmiku_[data] do przerwa w dziatalnosci zakfadu pracy . . . 10
niedzieli [data], przez przynajmniej 1 godzine, _
pomagat(a) Pan/Pani nieodptatnie w rodzinnej trudne warunki atmosferyczne . ... .. .. 11
dZiaiamOéCi gOSpOdarczej, w tym w I'Odzinnym uczestnlczy*em(am) w Strajku ......... 12 — A7
gospodarstwie rolnym?
urlopbezptatny . . . ............. ... 13
tak . 1| -prP1 inne przyczyny . .................. 14
NI ..t 2 | -A3
A6 | Czy poza sezonem nadal wykonuje Pan/Pani
A3 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do jakiekolwiek zadania lub obowiazki zwigzane
niedzieli [data], miat(a) Pan/Pani prace, ale jej z posiadang praca sezonowg?
czasowo nie wykonywal(a)? )
tak, regularnie . ........ .. ... ... 1| ->P1
K L]=ns tak, ale nieregularnie 2
M 2 | -A4 ' QuIaMIE .. Y
NI . ot e 3
A4 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do
niedzieli [data], wykonywal(a) Pan/Pani przez
przynajmniej 1 godzine jakakolwiek drobng prace A7 | Jak diuga bedzie Pana/Pani nieobecnos¢ w pracy z tego

okazjonalng za wynagrodzeniem?

Nie nalezy tu uwzgledniaé prac domowych, w tym
wykonywanych za drobnym wynagrodzeniem
otrzymywanym od innego czlonka gospodarstwa
domowego.

— P1
— S1

powodu?

(nieobecnos¢ liczona od momentu zaprzestania
wykonywania pracy do momentu oczekiwanego powrotu)

3 miesigce lub krécej. .. .. ... ... .. 1 | =P
diuzej niz 3 miesigce ... ......... 2 §181 lub




Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY

FILTR: Na pytania S1-S15 odpowiadajg osoby w wieku 15-74 lata,
pozostate osoby przechodzg do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa).

S7 | Jaki jest gtéwny powéd, dla ktérego nie chce Pan/Pani
pracowac?
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje . . . . .. 1
— N1
choroba, niepetnosprawnos¢ . .. ... ... 2
opiekuje sie dzie¢mi lub innymi cztonkami
rodziny wymagajacymi opieki . . . .. .. .. 3 | —s6B
sytuacjarodzinna . ................ 4
powody osobiste . .. ....... ... ... 515 m
jestem naemeryturze .. ............ 6
innypowdd. . .................... 7
S6B | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
wzgledu na lokalizacje . .. ............
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne 2
ze wzgledow finansowych. . . .......... N1
NIE - poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie. . . ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscia 4
ustug opiekunczych . .. ..............

ustug opiekunczych . . ...............

S1 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, poszukiwat(a) Pan/Pani
pracy?

tak ... — S8
NIE ot — 82

S2 | Czy nieposzukiwanie pracy bylo zwigzane z tym, ze
znalazt(a) Pan/Pani juz prace?
tak, ale jeszcze nie zaczgtem/zaczetam 1 |- s3
pracowac . .. ... ..
tak i zaczatem/zaczetam pracowac¢ po P
badanymtygodniu. ... .............. S11
NIE .o 3 |—-s4

S3 | Czy rozpocznie Pan/Pani te prace w ciagu 3 miesiecy
(liczac od konca tygodnia badanego)?

tak ... 1
NI . .t 2 |7 S9

S4 | Pomimo, ze nie szukal(a) Pan/Pani pracy, czy

chciatby/chciataby Pan/Pani pracowaé¢?
tak . ... 1 ]-5S5
NI . .t 2 |-s7
S5 | Jaki jest glowny powdd nieposzukiwania przez
Pana/Panig pracy w tym okresie?
jestem przekonany(a), ze nie znajde
odpowiedniejpracy . .. ............. 1
wyczerpatem(am) wszystkie znane mi
mozliwosci znalezienia pracy . . . .. . ... 2 ||—s9
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje . . . . . . 3
z powodu choroby, niepetnosprawnosci . 4
opiekuje sie dzie¢mi lub innymi cztonkami —
rodziny wymagajgcymi opieki. . . ... ... 5 |seA
sytuacjarodzinna . ................ 6
powody osobiste. . . ........ .. ... 7
jestem na emeryturze/$wiadczeniu slr S9
przedemerytalnym . ...............
innypowdd. . ........... .. ... .... 9
oczekuje na powr6t do pracy po przerwie 10
S6A | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
wzgledu na lokalizacje . .. ............
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne 2
ze wzgledow finansowych .. ..........
—S9
NIE - poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie . ....... ... oL
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4

S8 Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajgc jako ostatni
tydzien badany, podjal/podjeta Pan/Pani nizej

wymienione starania, aby znalez¢ prace?

Uwaga: Po uzyskaniu pierwszej odpowiedzi tak nalezy przejs¢ do
pytania S9 (nie jest wymagane uzyskiwanie odpowiedzi na kazdy

podpunkt).
jesli tak, to:
a) zamieszczanie lub odpowiadanie tak nie
na ogtoszenia, w tym takze
korzystanie z aplikaciji i portali
umozliwiajgcych poszukiwanie
pracy znajdujgcych sie w Internecie
b) przegladanie ogtoszen tak nie
c) poszukiwanie poprzez krewnych, tak nie
znajomych
d) poszukiwanie bezposrednio tak nie
— 89
w zaktadach pracy
e) poszukiwanie poprzez powiatowy |tak nie
urzad pracy
f) poszukiwanie przez prywatne biuro | tak nie
posrednictwa pracy
g) uczestniczenie w testach, tak nie
rozmowach kwalifikacyjnych
h) podjecie staran o zorganizowanie |tak nie
wlasnego miejsca pracy
S9 | Czy w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym
tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podja¢ prace?
tak ... 1 |—-S11
NiE .. 2 |- s10




Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY (dok.)

FILTR: Na pytanie S10 NIE ODPOWIADAJA osoby, ktére
odpowiadaty na pytanie S5.

Dziat 4. PRACA GLOWNA

P1

Czy poza praca, o ktérej wspomnial(a) Pa

wczesniej, ma Pan/Pani jakakolwiek inng prace (jako
osoba zatrudniona, pracujgca na wtasny rachunek lub

n/Pani

S10| Jaki jest gtowny powad, dla ktérego nie moze w charakterze pomagajacego cztonka rodziny)?
Pan/Pani podjaé pracy w tym okresie? nie, to jest moja jedyna praca . . . .... .. 1
musze zakonczyé nauke, szkolenie . . . 1 11 tak, mam jeszcze jedno miejsce pracy . . . 21 -
choroba, niepetnosprawnos¢ . . . . . . .. 2 tak, mam jeszcze kilka innych miejsc pracy | 3
opieka nad dzieémi lub innymi cztonkami o
rodziny wymagajgcymi opieki. . . . . . . . 3 | —ssc nie wiem (dopuszczalne tylko dla 4
sytuacja rodzinna 4 odpowiedzi w zastepstwie) . . .. .......
powody osobiste. . .. ... ... ... 5 ||l—-Ss11 . i . L
) ] Nastepne pytania beda dotyczyly pracy gtéwnej, czyli tej,
innypowod. . ............... .. 6 w ktorej spedza Pan/Pani wigcej czasu.
. . o P2 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi instytucja (firma),
S6C g;?/ef:;::yzcwhl’?zane z dostepnoscia ustug ktora jest Pana/Pani gtlownym miejscem pracy?
Prosze wybrac }ednq odpowieds dziatalno$¢ inng niz rolnicza . . . . . . .. 1| —-P4
TAK - ustugi takie nie sa dosteone ze dziatalno$é rolniczg w indywidualnym ) ;’1_'? (Ijel§|:34
ustugl takie nie sg dostep 1 gospodarstwie rolnym . . .......... °1=1) lu
wzgledu na lokalizacje . . ... ......... . - ' . (jesli P1#1)
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne dziatalnos¢ rolniczg poza rolnictwem 3| -pa
2 dywidual
ze wzgledow finansowych . ... ....... s11 indywidualnym.. . . . . .............
NIE - PQ“ieWﬁi chce sprawowac opieke 3 FILTR: Jedli P2=2 (rolnictwo indywidualne) i P1=1, nalezy zada¢
osobiscie . ... pytanie P3; pozostate osoby przechodzg do pytania P4.
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4 S—
ustug opiekUACZYCh . . . et P3 | Na jaki cel przeznaczone sa wytworzone produkty
rolne?
FILTR: Na pytania S11-S15 ODPOWIADAJA tylko osoby: wytgcznie lub gtéwnie na sprzedaz . . . .. — P4
poszukujace pracy (pytanie S1=1) wytgcznie lub gtéwnie na potrzeby wiasne. P3A
lub ktore rozpoczety prace do dnia wywiadu (pytanie S2=2) . , ) -
lub ktére rozpoczng prace w ciggu 3 miesiecy (pytanie S3=1) pracuje jako osoba zatrudniona, w zwigzku
Pozostate przechodzg do pytania N1 (przesztosé zawodowa). Z tym nie jestem wiascicielem —P4
wytworzonych produktéw rolnych . ... .. 3

S11 | Jak diugo poszukuje/poszukiwal(a) P3A | lle godzin pracowal(a) Pan/Pani w badanym tygodniu?

Pan/Pani pracy? (w miesigcach) — S12 (rzeczywista liczba godzin)
liczba miesiecy: Liczba godzin . . . oo §151 lub
S12| Czy w tym czasie mial(a) Pan/Pani przerwe w poszu-  FILTR: Jezeli P3=2 i osoba jest w wieku 75 lat i wigcej — przechodzi
kiwaniu pracy wynoszacg co najmniej 4 tygodnie? do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa).
tak ... 1 |—sS13
nie . 2 | s14 Notatke dla pyt. P3=2 prosze przeczytac respondentowi
odpowiadajgcemu na pyt.S1.:

513 Jak dtugo, liczac od ostatniej Wykonywanie pracy wylacznie Ilub giéwnie w celu
przerwy, poszukiwat(a) Pan/Pani samozaopatrzenia nie jest praca dla osiaggniecia dochodu,
pracy? (,w miesiacach) — S14  dlatego w dalszej kolejnosci zostang zadane Panu/Pani pytania

' liczba miesiecy: analogiczne jak dla oséb niepracujacych.
P4 | Prosze wskaza¢ szczegotowy rodzaj dziatalnosci jaki

S14 | Czy poszukiwanie pracy rozpoczat/rozpoczeta prowadzi instytucja (firma), ktéra jest Pana/Pani
Pan/Pani w zwigzku z: gléwnym miejscem pracy

PKD
utratgpracy ................... 1
IS e — P5

rezygnacjg zpracy . ............. 2 ] o
checig powrotu do pracy po przerwie 3 ||~ S15 P5 Cz_y_instytucja (firn'!a), I?eglqca P_anaIPa_ni gl_é\fvnym _

heci diecia pierwszei prac Sveiu. 4 miejscem pracy, miesci sie w tej samej gminie, w ktorej
checla podiecia plerwszej pracy W zyciu Pan/Pani mieszka?

— — tak .. 1]—-P9

S15 | Czy w celu znalezienia/podjecia pracy byiby/bytaby )

Pan/Pani sklonny(a) zmienié miejsce zamieszkania? NE . 2 . P6
1 —tak 2 _nie nie wiem (o!opuszczalne 'tylko dla 3
i _ odpowiedzi w zastepstwie) . . . . .. .. ...

3) aolj?gv\?ggz?wv; ggrrﬁfggz?(gﬁ?: €go 1 2 P6 | Gdzie miesci sie instytucja (firma), ktéra jest Pana/Pani
b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo |, gtéwnym miejscem pracy?

zamieszkania
c) za granicg, w obrebie Unii Europejskiej | 1 2| | N1 wPolsce . ........ .. .. .. ... 1| -P7
d) za granica, poza granice Unii )

Europejskiej 12 Zagranicag .. ... 2 | - P8A




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd)) P13A Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
P7 | Prosze podaé wojewédztwo oraz podregion: Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne 1
............................... ze wzgledu na lokalizacje . ..........
nazwa wojewodztwa TAK - ustugi takie nie sg dla mnie 2
— P9 dostepne ze wzgledéw finansowych. . . . P14
------------------- P NIE - poniewaz chce sprawowac opieke 3
nazwa podreglonu osobiscie . . . . . ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4
P8A | Prosze podac kraj: ustug opiekunczych . ..............
P14 | Czy w ciggu ostatnich 4
------------------- S 8 tygodni, wliczajac jako ostatni
nazwa kraju —P8B tydzien badany, pracowak(a) zrlly TS hie
. e | sami
Pan/Pani?

P8B Pro§ze podac region: N a) wdomu 1 2 3
Reglon_vvkymagany tylko dla wybranych krajow b) wieczorem 1 2 3
europejskic ) W nocy 1 > 3

d) w soboty 1 2 3
"""""" r.\a.Z;l\lla.r(—.Jg.i(sr{u. T ~ P9 e) w niedziele 1 2 3 |>P15
P15| Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
P9 | lle oséb pracuje w Pana/Pani instytuciji (firmie)? tydzier'j badany, pracowat(a) Pan/Pani w formie pracy
Dotyczy to filii/ oddziatu, w ktérym Pan/Pani pracuje. zdalnej?
1-9 o0séb (Jest to praca wykonywana poza zaktadem pracy przy
(prosze podac doktadng liczbe) . . . . . wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej).
1019 ..o 10
tak,zwykle . .. ... ... L 1
20749 .. 11 tak, czasami. ... ... 2 ||l— P16
50-249 . ... ... 12 .
P10 Nie ... 3
250 os6biwiecej ... ... L 13
L S i P16 | Czy w badanym tygodniu, w gtldwnym miejscu pracy,
nie wiem, ale mniej niz 10 oséb . . ... .. 14 mial(a) Pan/Pani prace jako:
nie wiem, ale wigcej niz 9 oséb . ... ... 15 pracownik zatrudniony w firmie/instytucji 1| = poa
publicznej lub u prywatnego pracodawcy

P10 | W jakim zawodzie pracowat(a) pracujacy na wtasny rachunek .. ... ... — P17
Pan/Pani w badanym tygodniu P11 pomagajacy cztonek rodziny . ........ 3 | ->P20
w gtéwnym miejscu pracy? zawdd:

P17 | Czy w badanym tygodniu zatrudniat(a) Pan/Pani
PP
P11 | W jakim wymiarze czasu Pan/Pani pracuje? pracownikow?
tak ... 1 ‘_, P18
wpetnym ... 1| -Pi14 NE . 2
W RIepeinym ... 2 [—P12 P18 | Dla ilu klientéw/odbiorcéw pracowat(a) Pan/Pani
w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
P12 | Dlaczego pracuje Pan/Pani w niepetnym wymiarze nie miatem/nie miatam w tym czasie P20
czasu pracy? zadnego klienta/odbiorcy . . . ... ... ... 1
ucze sie w szkole, na kursie. . . . ... .. 1 1 klienta/odbiorcy .. ... 2
z powodu choroby, niepetnosprawnosci . . 2 |5 p1a 279 3 ‘H P19
nie moge znalezé pracy w petnym 10 lub wigeej. .. ... 4
wWymiarze . .. ... 3 nie potrafie okresli¢ (dopuszczalne tylko P20
. . . . dla odpowiedzi w zastepstwie) . .. ..... 517
taki wymiar czasu mi odpowiada . . . .. 4
opiekuje sig dziemi lub innymi cztonkami | - p1aa| | P19| Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy co najmniej 75%
rodziny wymagajacymi opieki. . ... ... - Pana/Pani dochodu z prowadzonej dziatalno$ci
z powodow rodzinnych ... ......... 6 pochodzito od jednego klienta/odbiorcy?
tak ..
z powodéw osobistych. . .. ....... .. 7 ||—- P14 .
NI ..o P20
. nie wiem (dopuszczalne tylko dla
Zinnych przyczyn ................. 8 odpowiedzi w zastepstwie) . ........ 3




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P28 | Na jaki okres jest Pan/Pani zatrudniony(a)?
krocej niz 1 miesigc . ............. 1
P20 | Czy moze Pan/Pani decydowaé o godzinie 1-3 MIESIACE « .+ v v 2
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy? 4-6 3
tak, moge decydowaé samodzielnie. . . 1 7_12 4
: T e | — P29
nie, wptyw na to majg klienci/osoby, 13-18 . ... 5
dla ktérych wykonuje prace . . . . ... .. 2 19-24 6
nie, wplyw na to majg inne czynniki P21 25-36 ... 7
(np. pogoda, charakter wykonywanych dtuzej niz 36 miesiecy . .. .......... 8
zadan, dostepno$¢ biuraitp.). . . ... .. 3
nie wiem (dopuszczalne tylko dla - - - -
o . P29 | Czy pracuje Pan/Pani na podstawie umowy z agencja
odpowiedzi w zastepstwie) . . ....... 4 pracy tymczasowej?
P21 | Kiedy rozpoczat/rozpoczeta Pan/Pani prace tak .. 1
w obecnym miejscu pracy? nie 5 —P30
= daé rok: — P21 miesigc _
rosze podac rok: lub P23 P30 | Czy nadzoruje Pan/Pani prace innych os6b?
FILTR: Miesigc podaja osoby, ktore rozpoczely prace tak .o 1
w biezgcym roku lub w poprzednich dwoéch latach — P31
NI .. 2
Prosze podac¢ miesigc: — P22 - . .
P31 | Czy pracuje Pan/Pani na zmiany?
FILTR: Pytanie P22 zadawane jest tylko osobom, ktére K 1 ‘_> P32
rozpoczety prace w biezgcym lub poprzednim roku. Nie .. 2
P22 | Czy po_wi'f\towy urzad pracy przyczyn_" sie do ] . P32 | Czy moze Pan/Pani decydowaé o godzinie
znalezienia przez Pana/Panig obecnej pracy gtownej? rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy?
tak ... tak, moge decydowa¢ samodzielnie . . . 1
Ne . .. .
o — P23 tak, moge decydowaé w ramach ustalonej — P33
nie wiem (dopuszczalne tylko dla elastycznej organizaciji czasu pracy. . . . 2
odpowiedzi w zastepstwie). . . .. ... .. 3
P23 | Jaki jest Pana/Pani ogélny staz nie, wptyw na to ma pracodawca/firma. .. | 3
pracy? Prosze podac liczbe lat G4 L
: - nie wiem (dopuszczalne tylko dla
w zaokrggleniu do pefnego roku. - odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . . . . . . 4
P24 gzig_mstytuqa (f|_rm§) bedaca Pana/Pani giownym P33 | Kiedy rozpoczat/rozpoczeta Pan/Pani prace
jscem pracy jest: W obecn L pe
. ym miejscu pracy?
publiczna .......... .. .. ... ... 1
ha 5 — P25 o
PIyWama - e e Prosze podaé rok: T 5353?'83@0
P25 | Czy Pana/Pani praca gtéwna jest: !

) . FILTR: Miesigc podajg osoby, ktére rozpoczely prace
stata, na czas nieokreslony . ........ — P30 w biezgcym roku lub w poprzednich dwéch latach
naczasokreSlony ............... — P26

P26 | Jaki jest pow6d wykonywania pracy na czas Proszg podac miesigc: — P34
okreslony?
FILTR: Pytanie 34 zadawane jest tylko osobom, ktére rozpoczety
) ) ) prace w biezgcym lub poprzednim roku.
jest to okres nauki, przyuczenia do 1
zawodu, stazu. . ... — P27} b3y Czy powiatowy urzad pracy przyczynit sie do
nie moge znalezé statej pracy. . . . . . . . 2 znalezienia przez Pana/Pania obecnej pracy gtéwnej?
. . tak ... 1
taka forma mi odpowiada. . .. ....... 3
— P28 nie . ... 2 — P35
jestto okres proébny. . ........... .. 4 nie wiem (dopuszczalne tylko dla
praca, ktérg wykonuje jest dostepna 5 odpowiedzi w zastepstwie). .. ... ... 3
jedynie w takiej formie . . .. ... ......
P27 | Czy stazlpraktyka, ktéra Pan/Pani odbywa jest FILTR: Je§li respondent rquocqu Pff”f’¢ Wbiechym rolfullyb.
obowiazkowa czescia programu realizowanego poprz_edn/ch 7 latach, powinien przejs¢ do pytania P35, jesli nie - do
w ramach formalnego sytemu edukacji? pytania P36.
tak ...
. — P28
NIE .




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.)

P35

Prosze wskaza¢, ktéra z nizej wymienionych metod
okazata sie najbardziej skuteczna w znalezieniu
obecnej pracy gtéwnej.
odpowiadanie na ogtoszenia (drukowane
lub elektroniczne)

poszukiwanie poprzez krewnych
i znajomych

poszukiwanie poprzez powiatowy urzad
pracy (odpowiedz nie moze byc¢
zaznaczana osobom, dla ktorych P34=2) 3

poszukiwanie poprzez prywatne biuro
posrednictwa pracy

poszukiwanie poprzez instytucje
edukacyjng lub szkoleniowa, staz lub
wczesniejsze do$wiadczenia zawodowe

— P36

skontaktowatem sie bezposrednio
zpracodaweg. . . ... 6

pracodawca lub posrednik skontaktowat
siezemna............. ... ... 7

zgtoszenie sig do publicznego konkursu. . | 8

innametoda. . .................. 9

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . .. ... ...

10

P37E

Prosze podac¢ przyblizong kwote swojego
wynagrodzenia netto za poprzedni miesiac,
wybierajac jeden z ponizszych przedziatow:

Prosze uwzgledni¢ réwniez wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatki, nagrody, premie -
w przeliczeniu na 1 miesiac (np. z 1/3 premii kwartalnej,

1/12 tzw. ,,trzynastej pensji” itp.).
do2249z. ... .. .. ... ...
2250-2749z. .. ...
2750-3249z. ... ...
3250-3749z. . ... ...
3750-4249z. .. ... ... ...
4250 -4749z. . . ...

4750-5249z. .. ... .. ... ...
5250-5749z. ................
5750-6499z. ................
6500 — 7499 zt
7500 — 9499 z
9500 zt i wiecej

brak odpowiedzi (dopuszczalne tylko
dla odpowiedzi w zastepstwie)

© 0 N O a b~ W N P

[
= O

=
N

13

—P37F

—P38

P36

Jaki jest Pana/Pani ogéiny staz
pracy? Prosze podac liczbe lat
W zaokragleniu do petnego roku.

liczba lat:

— P37

P37F

Czy mozna przyja¢, ze w biezagcym miesigcu
Pana/Pani wynagrodzenie bedzie zblizone?

tak
nie
nie wiem/nie dotyczy (nie otrzymam
wynagrodzenia)

1
2

3

— P38

P37

Prosze poda¢ wysokos¢ swoich zarobkow netto
(,,na reke") w gldwnym miejscu pracy za poprzedni
miesigc:

Prosze uwzgledni¢ réwniez wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych, dodatki, nagrody, premie

- w przeliczeniu na 1 miesigc (np. z 1/3 premii kwartalnej,
1/12 tzw. ,trzynastej pensji” itp.).

— P37A
nie wiem/nie potrafie

odpowiedzie¢/nie chce podaé
doktadnej wysoko$ci

99999 — P37E

P38

tak

Czy ma Pan/Pani umowe o prace zawarta w formie
pisemnej?

— P39
— G4

P37A

Czy zazwyczaj w ciggu catego roku
kalendarzowego otrzymuje Pan/Pani dodatkowe
formy wynagrodzenia, takie jak np. premie,
nagrody, ,.trzynasta pensja" itp.?

........................ 1
........................ 2

— P37B
— P37F

P39

Czy umowa, ktdrg Pan/Pani zawart(a) jest?

umowg o prace, czyli umowg regulowang
kodeksem pracy i uprawniajgcg m.in. do
ptatnego urlopu wypoczynkowego. . . . .

umows3 zlecenia

umowsg o dzieto

kontraktem menadzerskim
umowg w formie mieszane;j
(réwnoczesne zawarcie z pracodawcag
umowy o prace i np. umowy zlecenia) .
inng umowg cywilnoprawng

A W N PR

5
6

— G1

P37B

Prosze poda¢ ich szacunkowa roczng kwote netto
w odniesieniu do biezacego roku:

— P37C

G1

tak
nie
nie wiem (dopuszczalne tylko dla

odpowiedzi w zastepstwie). . . ... .. ..

Czy ta umowa wskazuje wymiar czasu pracy lub
liczbe godzin pracy?

1

— G2

— G4

pP37C

Czy ktéras z tych dodatkowych form
wynagrodzenia zostata juz uwzgledniona w podanej
przez Pana/Panig kwocie zarobkéw netto (w pytaniu
P37)?

— P37D
— P37F

G2

lle to jest godzin tygodniowo?

liczba godzin

— G3

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . . . . .

98

— G4

P37D

Prosze podac¢ te kwote:

— P37F

G3

Czy zwykle pracuje Pan/Pani tyle godzin
w tygodniu?

tak

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . . . ... ..

—

G_kontr

— G4




Dziat 4. PRACA GLOWNA (dok.)

G4 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani w ciagu tygodnia G9 | Prosze podaé taczna liczbe dni, z doktadnoscia do
w giéwnym miejscu pracy? potowy dnia:
liczbagodzin .................. G konir liczbadni (0d05do7).......
- . . — G10
liczba godzin pracy rozni sig z tygodnia | -0 nie wiem (dopuszczalne tylko dia 8
NatydZIEA ..ot odpowiedzi w zastepstwie). . . . .
. . — G5
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 980 Jesli respondent w pytaniu G9 poda warto$é 7 lub suma dni z pytan
odpowiedzi w zastepstwie). . . ... ... G7i G9 =7, nalezy omingé pytania od G10 do G11 i od razu zadaé

pytanie G12. W takich sytuacjach w pytaniu G10 nalezy zaznaczyc¢
G5 | Czy moze Pan/Pani oszacowac¢ srednig tygodniowa symbol 2.

liczbe godzin, ktéra przepracowat(a) Pan/Pani Jesli G9=7 (lub G7+G9=7), to G10=2 (automatyczne kodowanie

w ciagu 4 ostatnich roboczych tygodni? Jezeli nie w aplikacji).

g’s':;?ntigr’z?ﬂ‘?ek;;%e?msze wziat pod uwage G10| Czy w badanym tygodniu byl(a) Pan/Pani

liczba godzin nieobecny('a) w gtéwnym miejscu pracy_ przez co
""""""""" najmniej pét dnia z innych powodoéw niz wymienione

nie potrafie tego oszacowaé. . . . . . . . 970 || wczesniej (np. z powodu opieki nad chorym

o G_kontr cztonkiem rodziny)?
nie wiem (dopuszczalne tylko dla
980 tak

odpowiedzi w zastepstwie) ........ | o |V | | @K ... 1] -6
FILTR: Pytania G_kontr - G14 majg by¢ zadawane tylko
osobom, ktore w pytaniu A1 lub A2 lub A4 majg zaznaczong
odpowiedz tak (wykonywaty w badanym tygodniu prace). nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . . ... ..

‘—>G12

Pozostate osoby przechodzg do pytania D1 lub U1 (zgodnie
z dalszymi filtrami przy tych pytaniach). G11| Prosze podac faczng liczbe dni, z doktadnoscia do
potowy dnia:

I:)l/t;aznlée 4G_kontr zadawane osobom, dla ktoérych pytanie liczba dni (0d 0.5 do 7). . . . . . . .
o o — G12

G_kontr | Czy w badanym tygodniu pracowat(a) Pan/Pani nie wiem (dopuszczalne tylko dla 8

w pracy gtéwnej? odpowiedzi w zastepstwie). . . . .
K oo 1 . )
ta.l _,.ge | Jesli respondent odpowiadat na pytanie G_kontr i w pytaniu tym
me .............oo..--..- 2 zostata zaznaczona odpowiedZz 2 (=nie pracowat w pracy gtéwney),
w pytaniu G12 nalezy zaznaczy¢ symbol 3 (automatyczne kodowanie

G6 | Czy w badanym tygodniu byt(a) Pan/Pani w aplikacji).
nieobecny(a) w gtlbwnym miejscu pracy przez co
najmniej pot dnia z powodu urlopu lub swiat badz G12| Czy w badanym tygodniu byly dni, w ktérych
z uwagi na odbior nadgodzin? pracowal(a) Pan/Pani (w pracy gtéwnej) dtuzej niz

taK L 1| 67 zwykle?
tak ... 1]|-G13
MIE. v 2 ‘_}GB NiE o 2 | -4
nie wiem (dopuszczalne tylko dla . . .
odpowie d(zi vfzastepstwig) ......... 3 nie pracowatem(am) w pracy gtéwnej.. | 3 | - D1
nie wiem (dopuszczalne tylko dla . G14

G7 | Prosze podaé taczng liczbe dni, z dokladnoscia do odpowiedzi w zastepstwie). . .. ... .. 4
polowy dnia

liczba dni (od 0,5 do 7) G13| Prosze podac¢ taczng liczbe godzin dodatkowych

o oA 8 przepracowanych w badanym tygodniu w gtéwnym

nie wiem (qlopuszczalne .tylko dla 8 - miejscu pracy.

odpowiedzi w zastepstwie). . . . . . . Nalezy uwzglednié takze godziny, ktére moga byé
Jesli respondent w pytaniu G7 poda wartosc 7, nalezy omingc¢ odebrane przez respondenta jako godziny wolne.
pytania od G8 do G11 i od razu przej$c¢ do pytania G12. W takiej liczb dzi
sytuacji w pytaniach G8 oraz G10 nalezy zaznaczy¢ symbol 2. I€zba goazin. ... ... —G1l4
Jedli G7=7 to G8=2 i G10=2 (automatyczne kodowanie nie wiem (dopuszczalne tylko dla 08
w aplikacji). odpowiedzi w zastepstwie). . . . . .

G8 | Czy w badanym tygodniu byi(a) Pan/Pani _ _ _
nieobecny(a) w gtéwnym miejscu pracy przez co G14| lle 99d2|n prac_:o_wai(a) Pan/Pani w badanym tygodniu
najmniej pot dnia z powodu wtasnej choroby lub w gtéwnym miejscu prac_y?
czasowej niezdolnosci do pracy? (rzeczywista liczba godzin)

tak . ... 1]-G9

NIe . .. 2

nie wiem (dopuszczalne tylko dla G10 liczba godzin. .. .......... — D1 lub
odpowiedzi w zastepstwie). . . .. ... .. 3 Ul




Dziat 5. PRACA DODATKOWA

FILTR: Na pytania o prace dodatkowg odpowiadajg tylko osoby,
ktére w pytaniu P1 majg zaznaczong odpowiedz 2 lub 3.
Pozostate osoby przechodzg do pytania U1.

W przypadku wystepowania wiecej niz jednej pracy
dodatkowej nalezy odnosi¢ sie do tej pracy, w ktorej spedza
Pan/Pani wiecej czasu.

D1 | Czy w badanym tygodniu w pracy dodatkowej
pracowal(a) Pan/Pani jako:

pracownik zatrudniony w firmie/instytucji D3
publicznej lub u prywatnego pracodawcy 1

pracujacy na wiasny rachunek . ... ... 2 | - D2
pomagajgcy cztonek rodziny .. ...... 3 | >D3

D2 | Czy w badanym tygodniu zatrudniat(a) Pan/Pani
pracownikow?

— D3

D3 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi instytucja (firma),
ktora jest Pana/Pani dodatkowym miejscem pracy?
PKD

opis:

D4 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani w ciggu tygodnia
w dodatkowej pracy?

liczbagodzin ...................

liczba godzin pracy rozni sie z tygodnia — D5
natydzien ..................... 97

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . . . . ... .. 98

u3

Jaki jest gtéwny powadd, dla ktérego nie moze
Pan/Pani podjaé pracy w tym okresie?

musze zakonczy¢ nauke, szkolenie . . . 1

— U4
choroba, niepetnosprawnosé . . . . . . . .. 2

opieka nad dzieémi lub innymi
cztonkami rodziny wymagajgcymi opieki | 3 | — p13B

sytuacjarodzinna. . .............. 4
powody osobiste . . .............. 5 | |5 ua
innepowody . .................. 6

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie) . . .. ... ..

FILTR

: Na pytanie P13B NIE ODPOWIADAJA osoby, ktore

w pytaniu P12 majg zaznaczong odpowiedz 5.

P13B

Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?

Prosze wybrac¢ jedng odpowiedz:

TAK - ustugi takie nie sg dostepne
ze wzgledu na lokalizacje. . . ... .... .. 1

TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne
ze wzgledéw finansowych . ... ....... 2 104

NIE - poniewaz chce sprawowac opieke
osobiscie . .. ... 3

NIE - nie jest to zwigzane z dostepnos$cia

D5 | lle godzin pracowat(a) Pan/Pani

w badanym tygodniu w dodatkowej
pracy?

(rzeczywista liczba godzin)

— Ul

nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98
odpowiedzi w zastgpstwie).............

Dziat 6. POSZUKIWANIE PRACY PRZEZ OSOBY
PRACUJACE

Ul | Czy chciatby/chcialaby Pan/Pani pracowac dtuzej niz
obecnie zakladajac, ze wieksza liczba godzin pracy
laczy sie z wyzszym wynagrodzeniem?

tak. ..o 1|—-U2

e . . 2 | -u4

U2 | Czy w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym
tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podjaé¢ prace
(inng lub dodatkowa)?

tak . ... 1]|-u4

e . . 2 | —-u3

ustug opiekunczych. ... ............ 4
U4 | lle godzin facznie (w pracy gtownej i dodatkowej)
chcialby/chciataby Pan/Pani pracowa¢ w tygodniu?
liczbagodzin. . ..................
— U5
nie wiem (dopuszczalne tylko dla
L ; 99
odpowiedzi w zastepstwie). . . . ... ...

U5 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, aktywnie poszukiwat(a)
Pan/Pani innej pracy (gtéwnej lub dodatkowej)?

tak .. 1]|—-U6
NIE .. 2 | -E1

U6 | Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby

Pan/Pani sklonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?

1—-tak 2 -—nie

a) w Polsce —w obrebie obecnego 1 2
wojewodztwa zamieszkania

b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo 1 2
zamieszkania U7

c) za granica, w obrebie Unii Europejskiej| 1 2

d) za granica, poza granice Unii 1 2
Europejskiej




Dziat 6. POSZUKIWANIE PRACY PRZEZ OSOBY

PRACUJACE (dok.) N4 JC;()(()W ostatnim miejscu pracy pracowat(a) Pan/Pani
U7 | Dlaczego poszukuje Pan/Pani innej pracy? pracpwnik zatrudniony w firmie/instytuc 1| —->N6
publicznej lub u prywatnego pracodawcy .

obawiam sie, ze strace obecng prace . 1 pracujgcy na wtasny rachunek . . ... ... 2 | -N5

szukam pracy dodatkowej w celu pomagajacy cztonek rodziny . ........ 3 | >N7

zwigkszenia liczby godzin pracy . . ... 2 N5 | Czy zatrudnial(a) Pan/Pani pracownikéw?

szukam pracy w wigkszym wymiarze tak 1

CZASU . .ottt 2 I N ‘_} N7

szukam pracy w mniejszym wymiarze nie ... 2

CZaSU """""""""""" 4 NG C - t - f- kt I3 - P IP - t t -

zy instytucja (firma), w ktorej Pan/Pani ostatnio

szullzam :epszyc: warunEc?w finanshon)./ch 5 — E1 prgcowa)::a),jb;la: ) )

szukam lepszych warunkéw innych niz .

finansowep. y ............ y ..... 6 publiczna . . ... 1 ‘ N7

szukam pracy zgodnej z kwalifikacjami 7 pywamna . .. ........c.ccoieeiess 2

szukam statejpracy . ............. 8 N7 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzita instytucja (firma),

o - ] 5

e Przyczyny . . ..o 9 w ktérej Pan/Pani ostatnio pracowal(a)F;KD
Dziat 7. PRZESZLOSC ZAWODOWA —N8
N1 | Czy kiedykolwiek wykonywal(a) Pan/Pani prace N8 | W jakim zawodzie Pan/Pani ostatnio pracowat(a)?

przynoszaca zarobek lub dochéd badz pomagat(a)
nieodptatnie w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej? zawod: — N9
tak, ale tylko jako prace okazjonalng . . . 1 N9 | Jak dtugo pracowal(a) Pan/Pani
tak, inng niz praca okazjonalna. . . . . .. 2 || N2 w ostatnim miejscu pracy? — N10
Prosze podac liczbe lat w zaokragleniu do
B . .. 3 |-E1 petnego roku. liczba lat:
N10 | Jaki jest Pana/Pani ogélny staz
N2 | Kiedy przestal(a) Pan/Pani pracowac? pracy? SE1
Prosze podac liczbe lat w zaokrggleniu do
— N2 miesiac petnego roku. liczba lat:

Prosze podac rok:

lub N3

FILTR: Miesiac podajg osoby, ktére ukonczyly prace
w biezgcym roku lub w poprzednich dwéch latach.

Prosze podaé miesigc: — N3

Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA

WYKSZTALCENIA

FILTR: Pytania N3-N10 zadawane sg tylko osobom, ktére
zakonczyty prace w biezgcym roku lub poprzednich 7 latach,
pozostafe osoby przechodzg do pytania E1.

N3 | Dlaczego przestat(a) Pan/Pani pracowac?

przejscie na emeryture . ........... 1
przej$cie na wczesniejszg emeryture . . 2
przejScienarente . . . ............. 3

utrata pracy w zwigzku z likwidacjg
(bankructwem, reorganizacjg) zaktadu
pracy lub likwidacjg stanowiska pracy;
zaprzestanie prowadzenia witasnej

dziatalno$ci gospodarczej . . ... ... .. 4
zostatem(am) zwolniony(a) z innych 5
PrzZyCzyN . ..ot
niezadowalajgce warunki finansowe . . 6
niezadowalajgce warunki pracy inne niz " [ N4
finansowe . ........... ... . .....

zakonczenie pracy na czas okreslony,

dorywczej, sezonowej . ... ......... .. 8
opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami

rodziny wymagajgcymi opieki . ... ... .. 9
sytuacjarodzinna .. .............. 10
powody osobiste .. ....... . ... ... 11
z powodu choroby, niepetnosprawnosci. . | 12
podjecie nauki, szkolenia . ......... 13
inne przyczyny . . ......... ... ... 14

El

Jaki jest Pana/Pani najwyzszy uzyskany poziom

wyksztalcenia?

bez wyksztatcenia. . . ........... ...
podstawowe . . ...................
gimnazjalne . .............. ... .....

zasadnicze zawodowe/branzowe . . . . ..
srednie ogolnoksztatcgce bez matury —
po liceum ogolnoksztatcgcym lub
profilowanym ............. ... ... ...,
Srednie ogdlnoksztatcace z maturg — po
liceum ogolnoksztatcgcym lub
profilowanym ............. ... ... ...,

Srednie zawodowe bez matury — po
liceum zawodowym, technikum lub szkole
branzowej Il stopnia. .. ...............
Srednie zawodowe z maturg — po liceum
zawodowym, technikum lub szkole
branzowej Il stopnia. . .. ............

Srednie — policealne, pomaturalne. . . . ...

Srednie — po kolegium (nauczycielskim,
jezykow obcych lub pracownikow stuzb
spotecznych) lub po ksztatceniu
specjalistycznym na wyzszej uczelni
zawodowej zakoriczonym otrzymaniem
Swiadectwa dyplomowanego specjalisty/
specjalisty technologa . . . . ..........

wyzsze — z tytutem licencjata lub inzyniera
wyzsze — z tytutem magistra, lekarza lub
rbwnorzednym . ............... ...

wyzsze — ze stopniem naukowym co
naimniejdoktora . . . ...............

000
100

200
310

343

344

353

354

450

550

600

700

800

— K1

— E7

— E2

— E7

— E2




Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA

WYKSZTALCENIA (dok.)

FILTR: Pytania E2-E5 dotyczg wytgcznie oséb w wieku 20-34
lata. Pozostate osoby przechodzg do pytania E6.

E2 | Czy w okresie nauki w szkole, ktorg wskazat(a)
Pan/Pani w poprzednim pytaniu, odbywal(a) Pan/Pani
zajecia praktyczne/praktyki zawodowe lub staz
uczniowski bedace obowigzkowa lub
nieobowigzkowg czescig programu nauczania?
Nalezy uwzglednié¢ zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe lub staz uczniowski realizowane w catosci
lub w czesci w rzeczywistych warunkach pracy
(ti. w zakiadzie pracy/firmie, instytucji, organizacji,
gospodarstwie rolnym itp.) oraz nauke
w warsztatach/pracowniach szkolnych, w centrach
ksztalcenia itp.

tak ... 1 |—>ES3
Nie .. — E6

E3 | Prosze okresli¢ w jakiej formie zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe/staz uczniowski
byty realizowane.

wytgcznie w rzeczywistych warunkach

pracy (praca w zakfadzie pracy/firmie,

instytucji, organizacji, gospodarstwie

rolnymitp.) .......... .. ... ... ... 1 ||5Es
w rzeczywistych warunkach pracy oraz

w warsztatach/pracowniach szkolnych,

w centrach ksztatceniaitp.. . ... ...... 2
wylgcznie w warsztatach/pracowniach

szkolnych, w centrach ksztatcenia itp. . . . 3 |-E6

E4 | lle wynosit lgczny czas trwania zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego
realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy —
w zakladzie pracy/firmie, instytucji, organizaciji,
gospodarstwie rolnym itp. (w okresie catego
programu edukacji)?

W przypadku pracy w niepetnym wymiarze nalezy to

oszacowac przeliczajgc na petny wymiar czasu pracy.
krocej niz4 tygodnie . . ... ... 1 |—-E6
4 tygodnie lub dtuzej, ale krécej niz 7 )
miesiecy . ......... . . Es
7 miesiecy lub dtuzej. . . .......... .. 3
newiem ............. .. ... ..... 4 |- E6

E5 | Czy ktérakolwiek praca wykonywana w czasie tych
zajec praktycznych/praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego (w rzeczywistych warunkach pracy)
byta ptatna (takze w formie rekompensaty, np. jako
zwrot kosztow dojazdu)?

tak ... 1
NE . 2 ||—ES6
nie wiem/nie pamietam . .. .......... 3

E6 | W jakiej dziedzinie
osiagnat/osiggneta Pan/Pani L E7
najwyzszy poziom wyksztatcenia?

dziedzina:

FILTR: Jesli zostat wpisany rok 2025, prosze podac
takZze miesigc.

miesigc: — K1

E7 | W ktérym roku uzyskat(a) Pan/Pani obecny poziom
wyksztatcenia?
rok: —Ki
’ lub E7 miesigc

Dziat 9. UDZIAL W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

FILTR: Na pytania K1-K8 odpowiadajg osoby w wieku 15-74
pozostate osoby przechodzg do pytania Z1 (informacje
uzupetniajgce).

lata,

K1 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem

(uczennicg) lub studentem (studentka)?

tak, jestem uczniem (uczennicg)/
studentem (studentka). .. ...........

tak, jestem uczniem (uczennicg)/studentem
(studentkg), ale mam obecnie przerwe
wakacyjng

tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/
studentem (studentka), ale
zrezygnowatem(am)/nie dokonczytem(am)
szkoty (studiow)

tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/
studentem (studentka) i ukonczytem(am)
szkote (studia). . . ........... ... ...

ukonczytem(am) szkofe i oczekuje na

wyniki naboru do szkoty/uczelni S

6

—K3

—K2

K2 | Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem

(uczennicg) lub studentem (studentka)?
tak

— K3
— K4

K3 | Na jakim poziomie edukacji Pan/Pani si¢

uczy/uczyt(a)? Prosze wskazac typ szkoty.

szkota podstawowa
szkota specjalna przysposabiajgca do
pracy
szkota branzowa | stopnia

szkota branzowa Il stopnia

liceum ogodlnoksztatcgce

technikum

N o oo~ WwN e

szkofa policealna

kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
lub ksztatcenie specjalistyczne na
wyzszej uczelni zawodowej (konczace
sie uzyskaniem $wiadectwa
dyplomowanego specjalisty/specjalisty
technologa). . . .................. 8

szkota wyzsza - studia licencjackie lub
inzynierskie (I stopnia) . ........... 9

szkota wyzsza - studia magisterskie

(jednolite oraz Il stopnia) 10

11
12

studia podyplomowe

studia doktoranckie

K4

10




Dziat 9. UDZIAL. W KSZTALCENIU | SZKOLENIU
(dok.)

Chciatbym/chciatabym teraz zadac kilka pytan dotyczacych
pozaszkolnych sposobéw zdobywania wiedzy i rozwijania
przez Pana/Panig umiejetnosci (tj. poza ksztatlceniem

w ramach formalnego systemu edukacji), zaréwno

w zwigzku z pracg zawodowa, dzialalnoscia spoteczna, jak
réwniez z wltasnym rozwojem i zainteresowaniami.

K4 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z pracag zawodowg sposrod
wymienionych na zalgczonej liscie (lista K4)?
Wazne: powinno to odbywac sie w formie zorganizowanej
(przez pracodawce, Urzad Pracy lub inng instytucje/firme lub
organizacje) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera,
wyktadowcey lub nauczyciela.

Nie nalezy uwzgledniac instruktazu na stanowisku pracy.

K5 | Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan/Pani
okreslony przez przetlozonego swoj indywidualny
program rozwoju zawodowego?

(przyktadem moze by¢ Indywidualny Program Rozwoju
Zawodowego obowigzujgcy pracownikéw stuzby cywilnej

tak .. 1 |—-K6
N . 2
newem ............... ... ..... 3 ||—K7

nie dotyczy (respondent nie pracuje lub
pracuje jako pracujacy na wlasny
rachunek lub pomagajacy cztonek
rodziny) . ... .. 4

K8A

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z pracag zawodowa (takze
w ramach swojego indywidualnego programu
rozwoju zawodowego okreslonego w obecnym
miejscu pracy, natomiast z wylagczeniem instruktazu
na stanowisku pracy) lub w zwigzku z rozwojem
osobistym, aktywnoscia spoteczng lub
zainteresowaniami wlasnymi?

tak, wylgcznie zwigzanych z praca
ZaWOdOWa. . . v v v e 1

tak, wytgcznie zwigzanych z rozwojem
osobistym, aktywnoscig spoteczng lub
zainteresowaniami wkasnymi. . . ... ... ..

tak, zwigzanych zaréwno z pracg —Z1
zawodowag, jak i rozwojem osobistym,
aktywnoscig spoteczng lub
zainteresowaniami wkasnymi. . .. ... .. ..

NE . 4

3

K8B

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z pracg zawodowg (takze
w ramach swojego indywidualnego programu
rozwoju zawodowego okreslonego w obecnym
miejscu pracy, natomiast z wylagczeniem instruktazu
na stanowisku pracy)?

tak ...

—2Z1

Dziat 10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

K6 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w szkoleniu wynikajacym z tego programu (np.
kurs/szkolenie, konferencja, seminarium, wyktad)?

tak ... 1

— K7
e .. 2

K7 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek formie zdobywania wiedzy

i rozwijania swoich umiejetnosci w zwigzku

z rozwojem osobistym, aktywnoscig spoteczng lub
zainteresowaniami wiasnymi (chodzi o wiedze

i umiejetnosci niezwigzane bezposrednio z praca
zawodow3) sposrod wymienionych na zataczonej
liscie (lista K7)?

Wazne: powinno to odbywac sie w formie zorganizowanej
(przez instytucje/firme, organizacje, stowarzyszenie, wspdélnote
itp.) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera,
wyktadowcy lub nauczyciela.

— K8A
tak ... 1 ub
. 5 K8B
nle --------------------------- Iub Zl

Z1

Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje na rynku pracy
w badanym tygodniu?

emerytura, wczesniejsza emerytura . . ..

niezdolno$¢ do pracy z powodu
dtugotrwatych problemoéw zdrowotnych . .

nauka, szkolenie .................

oo b oW N R
1
N
N

obowigzki rodzinne .. ..............

inna forma biernosci zawodowej . ... .. 7

FILTR: Jezeli w pytaniach K4, K6 i K7 wystgpita odpowiedz NIE
(respondent nie uczestniczyt w Zzadnej formie doksztafcania)
- nalezy zadac pytanie K8A.

Jezeli respondent nie doksztatcat sie zawodowo, a jedynie
W zwigzku z zainteresowaniami wifasnymi [K4=2 i (K6=2 lub
niewypetnione) i K7=1] - nalezy zadac pytanie K8B.

Pozostate osoby przechodzg do pytania Z1 (informacje
uzupetniajgce).

Z2

Jakie sg Pana/Pani zrédta utrzymania w biezagcym
miesigcu?

Mozna wskazac¢ max. 3 rodzaje Zrédet utrzymania.

pracanaemna ................... 1

N

praca we wtasnym gospodarstwie rolnym

praca na wiasny rachunek poza rolnictwem
indywidualnym . . .................

emerytura . ...
renta z tytutu niezdolnosci do pracy . . ..
zasitek dla bezrobotnych . .. ... ... ...
Swiadczenie przedemerytalne . ... .. ..
inne Swiadczenie spoteczne . ........

© ® N o U bW
!
N
w

inne niezarobkowe zrodto . ... ... . ...

pozostawanie na utrzymaniu - rodki
przekazywane przez rodzine z zagranicy .
pozostawanie na utrzymaniu 0sob

przebywajacychwkraju. .. .......... 11

Prosze podac gtéwne zrédto utrzymania.

11




Dziat 10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE (dok.)

Z3
w wypadku przy pracy?

(dotyczy osob, ktére w 2025 r. byty osobami pracujgcymi i
ubezpieczone w ZUS)

tak, bez absencji lub ze zwolnieniem
lekarskimdo 3dni................. 1
tak, ze zwolnieniem lekarskim 4 dni

iwieecej .. ... 2
1= 3
niedotyczy...................... 4

Czy w ciggu 2025 r. byk(a) Pan/Pani poszkodowany(a)

byty

— Z4

FILTR: W przypadku wszystkich os6b w wieku ponizej 18 lat
oraz kobiet, ktére ukonczyty 60 lat i mezczyzn, ktérzy ukonczyli

65 lat nalezy przej$¢ do pyt. Z6.

Z4 | Czy jest Pan/Pani zarejestrowany(a) w urzedzie
pracy?
tak, jako bezrobotny(a) . .. ........... 11525
tak, jako poszukujacy(a) pracy. . ....... 2 26
NIE o 3
Z5 | Czy otrzymuje Pan/Pani zasitek dla bezrobotnych?
tak ... 1
) — Z6
NI . 2
Z6 | Jak ogolnie ocenia Pan/Pani swoje zdrowie?
bardzodobrze. .................... 1
dobrze . ....... ... ... ... 2
tak sobie, ani dobrze,anizle .......... 3 || z7
Zle ... 4
bardzoZle.......... ... . ... ... . ... 5
nie wiem/brak odpowiedzi. ............ 6
Z7 | Czy z powodu probleméw zdrowotnych ma Pan/Pani
ograniczong zdolnos¢ wykonywania czynnosci, jakie
ludzie zwykle wykonujg?
tak, powaznie ograniczong . . ........... 1 ‘ 28
tak, ograniczong, ale niezbyt powaznie . . . 2 |17
nie, nie mam zadnych ograniczen . . . . ... 79
nie wiem/brak odpowiedzi .. ......... 4 ‘
Z8 | Czy to ograniczenie trwa co najmniej 6 ostatnich
miesiecy?
tak ... 1
NIE . 2 || z9
nie wiem/brak odpowiedzi . .......... 3
FILTR: Na pytanie Z9 odpowiadajg osoby, ktére ukonczyty
16 lat.
Z9 | Czy posiada Pan/Pani ktéres z nastepujacych
orzeczen o niepetnosprawnosci?
(wpisac, jezeli respondent wyrazit zgode)
tak, orzeczenie o:
znacznym stopniu niepetnosprawnosci 1
lub réwnowazne . . .. ............
umiarkowanym stopniu > |-
niepetnosprawnosci lub rownowazne . dziat 11
lub
lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub STOP
FOWNOWAZNE. . . . . oo v e e e .. 3
brak aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowaznego. . 4

Dziat 11. PRACA SWIADCZONA POPRZEZ
PLATFORMY INTERNETOWE (dotyczy oséb
w wieku 15-64 |ata)

Pytania, oznaczone symbolami M, zadawane sg wylgcznie

w przypadku realizacji badania dla pierwszej obserwacji
(nowych podpréb kwartalnych) i skierowane sg do os6b w wieku
15-64 lata (tj. urodzonych w latach 1961-2011).

Kolejne pytania dotyczy¢ bedg prac, ktére mozna wykonywac (lub
otrzymac zlecenie na ich wykonanie) za po$rednictwem platformy
internetowej lub aplikacji mobilnej na telefony lub tablety. Chodzi o prace
zarobkowa, wykonywang przez przynajmniej 1 godzine, $wiadczong za
posrednictwem lub dostarczang przez platformy internetowe lub aplikacje
mobilne, takie jak np. Uber, Deliveroo, Pyszne.pl, OLX, Allegro,
Booking.com, Airbnb itd.

Nie obejmuje to pracy zdalnej ani korzystania z oprogramowania do
wykonywania potgczen telefonicznych lub wideo (np. Teams, Skype,
Zoom) lub oprogramowania do tworzenia dokumentéw (np. MS Word, MS
Excel).

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania, nawet jesli
odnoszg sie one do:

- pracy opisanej juz wczesniej (w poprzednich pytaniach) lub

- pracy wykonywanej dorywczo.

M1

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy wykonywat(a)
Pan/Pani prace lub ustuge przynoszaca dochéd lub
zarobek za posrednictwem (lub na podstawie zlecenia
otrzymanego od) jakiejkolwiek platformy internetowej
lub aplikacji mobilnej na telefony lub tablety?
Jezeli tak, prosze wskaza¢ gtéwny/najwazniejszy
rodzaj wykonywanej pracy sposrod ponizszych
odpowiedzi.

sprzedaz towaréw (np. Allegro, Amazon,

o1l Mla

dostawa zywnosci lub innych towaréw
(np. Wolt, Pyszne.pl, Glovo, Deliveroo) . .

02

ustugi taksowkarskie (np. Uber, Bolt). ... | g3

wynajem pokoi, doméw, mieszkan (np.
Booking.com, Airbnb). . ..............
ustugi informatyczne (np. freelance.pl,
Freelancehunt, Just-Join-IT, Jeton)
moga to byc¢ np.: programowanie,
kodowanie, projektowanie stron
internetowych lub graficznych,
wprowadzanie lub edycja danych lub
tekstow. .. ... ... .

04

o5 | — M2

ustugi medyczne i zdrowotne (np.
MEDISTINA, ZnanyLekarz, Zapytaj
Lekarza, NajlepszyLekarz)

06

sprzatanie lub wykonywanie ustug
rzemieslniczych zwigzanych z
naprawami, np. prac hydraulicznych,
elektrycznych lub podobnych (np. Fixly,
Pozamiatane, Oferteo)

07

tworzenie tresci takich jak nagrania, filmy
lub teksty (np. YouTube, TikTok,
Instagram)

08 | —» M1b

inne ustugi (np. Niania.pl, SeniorApp,
Petsy.pl)

mogag to by¢ np.: kursy i szkolenia on-
line, ustugi opieki nad dziecmi, osobami
starszymi, zwierzetami, korepetycje,
ustugi dydaktyczne, ustugi profesjonalne
z zakresu np. architektury, inzynierii,
fotografii, ttumaczen, ksiegowo$ci, ustugi
kosmetyczne
nie pracowatem(am) za posrednictwem
platformy internetowej/aplikacji mobilnej
w ciggu ostatnich 12 miesiecy

09 | > M2

10

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone — stop

tylko dla wywiadow w zastepstwie). . . . . 11

12



Dziat 11. PRACA SWIADCZONA POPRZEZ

PLATFORMY INTERNETOWE (cd.)

M1la | Jaki byt cel sprzedazy tych towarow?
nie byly juz mi potrzebne . . ... ... .. 1 | — stop
sprzedaz whasnych produktéw/wyrobéw
(wyprodukowanych z zamiarem ich
sprzedazy). . ... 2
sprzedaz wczesniej zakupionych — M2
produktow (kupionych z zamiarem ich
odsprzedazy). .. .............. ... 3
nie wiem/brak odpowiedzi
(dopuszczone tylko dla wywiadéw 4
w zastepstwie). . . .. ... ... ... — stop
M1b | Czy otrzymal(a) Pan/Pani jakiekolwiek dochody
pieniezne lub innego rodzaju wynagrodzenie np.
z reklam, ze wspoétpracy z markami, wpltywy
z subskrypcji, darowizny za publikowanie tych
tresci?
tak - i to byt gtéwny powdd
publikowania. . ................... 1
tak - ale nie byt to gtéwny powdd — M2
(publikowatem(am) tez dla zasiegu/
ZPAS)) 2
nie, publikuje wylgcznie dla zdobycia
zasiegu/z pasiji/z potrzeby rozwoju
umiejetnosci/uzywam platform jako 3
portfolio. . . ......... ... ... .. .. ...,
nie wiem/brak odpowiedzi — stop
(dopuszczone tylko dla wywiadéw 4
w zastepstwie). . . .................
M2 | Jak nazywa si¢ gtéwna platforma lub aplikacja, ktérej
uzyl(a) Pan/Pani, aby wykona¢ te prace lub ustuge?
—M3
M3

Czy w ciggu badanego tygodnia od poniedziatku
[data] do niedzieli [data] wykonywal(a) Pan/Pani te
prace lub $wiadczyl(a) te ustuge?

tak. . ... 1

—FILTR 1

M. . vt e 2 |— M5

FILTR 1: Na podstawie wczes$niejszych odpowiedzi na pytania
ankiety ZD prosze zaznaczy¢ odpowiedz (bez pytania

respondenta).

Czy respondent odpowiadal na pytanie P4?

tak . ..

NI o e 2 — M5
M4 | Czy ta praca zostata juz opisana na poczatku

wywiadu?

tak, jako moja praca gtéwna w badanym 1
tygodniu. .. ...

tak, jako moja druga praca (poza pracg 2
gtébwng) w badanym tygodniu. . . ... ..

— M5

nie, to byta moja dodatkowa, okazjonalna
praca w badanym tygodniu . ........ 3

M5 | Jak czesto w ciagu ostatnich 12 miesiecy
wykonywat(a) Pan/Pani prace lub swiadczyt(a) ustugi
na platformach internetowych lub w aplikacjach
mobilnych?

to byta jednorazowa aktywnos$¢. .. ..... .. 1

— M8
sporadycznie, tj. kilka razy wroku . . .... .. 2
zazwyczaj przynajmniej raz w miesigcu . . . 3 1> M6
zazwyczaj przynajmniejraz wtygodniu.... | 4 | - M7
nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone
tylko dla wywiadow w zastepstwie) . . .. . .. 5]— M8

M6 | Odnoszac sie tylko do pracy wykonywanej przez
Pana/Pania za posrednictwem gtéwnej platformy
wskazanej w pytaniu M2, prosze powiedzie¢, czy w
razie choroby bedzie Panu/Pani przystugiwac ptatne
zwolnienie chorobowe lub inne swiadczenie z tego
tytutu?

tak, bedzie przystugiwato jako

pracownikowi platformy lub aplikaciji. . . . . 1

tak, bedzie przystugiwato z innego zrodta 2

niz platforma lub aplikacja. .. .........

N . 3 ||~ M9
nie mam takiej wiedzy. .. ............. 4
brak/odmowa odpowiedzi na pytanie

(dopuszczone tylko dla wywiadow 5

w zastepstwie). . . . ..................

M7 | Odnoszac sie tylko do pracy wykonywanej przez
Pana/Pania za posrednictwem gtéwnej platformy
wskazanej w pytaniu M2, prosze powiedzie¢, czy w
razie choroby bedzie Panu/Pani przystugiwac¢ ptatne
zwolnienie chorobowe lub inne swiadczenie z tego
tytutu?

tak, bedzie przystugiwato jako
pracownikowi platformy lub aplikaciji. . . . . 1
tak, bedzie przystugiwato z innego zrédta 2
niz platforma lub aplikacja. .. .........
NI . e 3 ||—M10
nie mam takiej wiedzy. . .............. 4
brak/odmowa odpowiedzi na pytanie
(dopuszczone tylko dla wywiadéw 5
w zastepstwie). . . ... ... .. ...
M8 | lle godzin tacznie w calym okresie ostatnich 12

miesiecy poswiecil(a) Pan/Pani na prace lub ustugi
$wiadczone na wszystkich platformach
internetowych lub w aplikacjach mobilnych?

Jezeli respondent zaczat prace w trakcie ostatnich 12 miesiecy,
liczba godzin powinna by¢ podana od momentu rozpoczecia
pracy.

W celu oszacowania rocznej liczby godzin nalezy przyjac, ze
Sredniomiesigczna liczba godzin do przepracowania wynosi 167
(przy uwzglednieniu pracy na petny etat, z tygodniowg norma
czasu pracy wynoszgcg 40 godzin).

mniej niz12godzin. . ................ 1 | —stop
12 -119 . . 2
120-239 ..ot 3

240 =599 .. ... 4 |- Mt
600—-1199 . ... ... 5

1200 godziniwiecej . ................ 6

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone

tylko dla wywiadow w zastepstwie). . . . . . 7 | —stop
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Dziat 11. PRACA SWIADCZONA POPRZEZ

PLATFORMY INTERNETOWE (cd.)

M12

Jaki byt gtéwny powéd wykonywania pracy lub
swiadczenia ustug za posrednictwem platform
internetowych lub aplikacji mobilnych w ciagu
ostatnich 12 miesiecy?

tylko taka praca jest/byta dla mnie 1
dostepna. ............. ... ... ... ...
elastyczna organizacjapracy. ......... 2
mozliwos¢ dodatkowego zarobku. . . . . .. 3
na potrzeby wiasnej dziatalnosci . M13
QOSPOCArCZe]. . ..o oo e 4
konkretne pozgadane przeze mnie prace

byly dostepne gtéwnie lub wytgcznie za
posrednictwem platformy lub aplikacji ... | 5
innypowod . . ... ... 6
jaki?

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone

tylko dla wywiadow w zastepstwie). . . . . . 7

M13

W jaki spos6b byly przydzielane Panu/Pani
zadania/zlecenia w ramach pracy wykonywanej za
posrednictwem platformy internetowej lub aplikacji
mobilnej wskazanej w pytaniu pierwszym (M1)?

- dotyczy ostatnich 12 miesiecy.

zadania/zlecenia byly przydzielane przez

platforme lub aplikacje . . ............. 1 ]|—Mi4

zadania/zlecenia byly wybierane sposrod
ofert platformy lub aplikacji lub zlecen od
klientébw . ............. ... ... . ... .. 2
sam zgtaszatem(am) witasne oferty/tresci,
ktore udostepniatem(am) za

posrednictwem platformy lub aplikacji ... | 3

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone
tylko dla wywiadéw w zastepstwie). . . . . 4

— M16

— M17

— M14

M9 | lle godzin srednio w miesigcu poswiecit(a) Pan/Pani
na prace lub ustugi swiadczone na wszystkich
platformach internetowych lub w aplikacjach
mobilnych w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Jezeli respondent zaczat prace w trakcie ostatnich 12 miesiecy,
$rednia liczba godzin powinna odnosic¢ sie do okresu od
momentu rozpoczecia pracy.
Przy ustalaniu odpowiedzi na to pytanie mozna przyja¢, ze w
przypadku pracy na petny etat (z tygodniowg normg czasu pracy
wynoszacg 40 godzin) sredniomiesieczna liczba godzin do
przepracowania wynosi 167.

1-9godzin....................... 1

10-19 . . 2

20-49 . i 3 [~ M

50-99 . .. ... 4

100 godziniwigcej.................. 5

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone

tylko dla wywiadéw w zastepstwie). . . . . . 6 | —stop

M10 | lle godzin srednio w tygodniu poswigcit(a) Pan/Pani
na prace lub ustugi swiadczone na wszystkich
platformach internetowych lub w aplikacjach
mobilnych w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Jezeli respondent zaczat prace w trakcie ostatnich 12 miesiecy,
Srednia liczba godzin powinna odnosi¢ sie¢ do okresu od
momentu rozpoczecia pracy.
Przy ustalaniu odpowiedzi na to pytanie mozna przyjac¢, ze w
przypadku pracy na petny etat tygodniowa norma czasu pracy
wynosi 40 godzin.

1-2godziny.............coou... 1

3= . 2

5_11 s | M11

12 -22 . 4

23 godzinyiwiecej ... ....... ... ... 5

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone

tylko dla wywiadéw w zastepstwie). . . . . . 6 | —stop

M11 | Prosze okresli¢, jaki udziat stanowit dochéd z pracy

lub ustug $swiadczonych za posrednictwem platform
internetowych lub aplikacji mobilnych w Pana/Pani
catkowitym dochodzie uzyskanym w ciggu ostatnich
12 miesiecy?

mniejniz%......... .. . ... 1
odVadomniejniz’% .................. 2
od%domnigjniz%.................. 3 |~ M12
Yaiwiece] . ... . 4

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone 5

tylko dla wywiaddéw w zastepstwie). . . . .

M14

Czy wykonujac prace za posrednictwem tej platformy
lub aplikacji mogt/mogta Pan/Pani odrzuci¢ dana
prace, ustuge lub zadanie/zlecenie?

tak . ... 1 | —Mi15
nie - z powodu mozliwosci zwolnienia lub

odtaczenia od platformy lub aplikacii. .. . | 2 | = M17
nie - z innego powodu (niz wskazany

POWYZEJ). « v v et 3

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone — M15
tylko dla wywiaddw w zastepstwie). . . . .. 4

M15

Czy miatoby to konsekwencje takie jak utrata dostepu
do wartosciowych zadan/zlecen lub spadek
ocen/pogorszenie opinii?

k. . 1

Nl . e e 2 - M17
nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone

tylko dla wywiadow w zastepstwie) . . . .. .. 3
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Dziat 11. PRACA SWIADCZONA POPRZEZ

PLATFORMY INTERNETOWE (cd.)

M16

Czy nieprzyjecie przez Pana/Pania wystarczajacej
liczby ofert lub zadan/zlecen miatoby konsekwencje

takie jak utrata dostepu do wartosciowych

zadan/zlecen lub spadek ocen/pogorszenie opinii?

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone
tylko dla wywiaddéw w zastepstwie). . . . .

1
2

3

M17

M17

Czy wykonujac prace wskazang w pytaniu

pierwszym (M1) mégt/mogta Pan/Pani samodzielnie

decydowac kiedy i jak dlugo pracuje?

nie, godziny pracy byty w catosci lub
W przewazajgcej mierze ustalane przez
platforme, aplikacje lub klientéw . . . . . ...

tak, godziny pracy byty gtéwnie ustalane
przeze mnie (samodzielnie) w ramach
limitu ustanowionego przez platforme,
aplikacje lub klientéow . . .. ............

tak, godziny pracy byty w catosci ustalane
przeze mnie (samodzielnie) ... ........

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone
tylko dla wywiaddéw w zastepstwie) . . . .

— M18

M18

W jaki sposéb byly ustalane ceny/stawki za prace

lub ustuge wykonywang za posrednictwem
platformy lub aplikacji?

dokfadna cena/stawka byta ustalana
przez platforme, aplikacje lub klientow. . . 1

przedziat cenowy/stawek byt ustalany
przez platforme, aplikacje lub klientéw. . . 2

cena/stawka byta negocjowana z
platforma, aplikacjg lub klientami. ... .. .. 3

cena/stawka byta ustalana przeze mnie
(samodzielnie) . . ......... ... . ..., 4

cena/stawka byta ustalana przez inny
podmiot........... .. ... ... ... ... 5

nie wiem/brak odpowiedzi (dopuszczone
tylko dla wywiaddw w zastepstwie) . . . . 6

I stop

Uwagi ankietera:

Numer
ankietera

Czytelny podpis ankietera

Czas
Data przeprowa- trwania
dzenia wywiadu wywiadu

.................................. (w min.)
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Lista K4 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci zawodowych lub zwigzanych z pracag zawodowa
Wazne: powinno to odbywaé¢ sie w formie zorganizowanej (przez pracodawce, Urzad Pracy, lub inng

instytucje/firme lub organizacje) z udzialem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wyktadowcy lub nauczyciela
Mozliwe formy:

1.

o oA~ WD

7.
8.

kurs/szkolenie — zaréwno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegto$¢ (tj. kursy
korespondencyjne, e-learning)

np. kursy jezykowe, komputerowe, zwigzane z danym zawodem

wyktad

seminarium

konferencja

warsztaty

praca w ramach bezptatnego stazu, praktyki zawodowej (z wyjatkiem tych, ktére odbywane sg w ramach systemu
edukacji formalnej, czyli nie uwzglednia sie tu obowigzkowych praktyk zwigzanych z programem nauczania w
zasadniczych szkotach zawodowych, technikach lub na studiach) lub wolontariatu o charakterze stazu lub praktyki
zawodowej

indywidualne lekcje udzielane przez nauczyciela w celu poprawy kompetencji potrzebnych w pracy

inna forma rozwoju zawodowego niewymieniona powyze;j

Lista K7 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zwigzku z rozwojem osobistym, aktywnoscia
spoteczng lub zainteresowaniami wlasnymi

Wazne: powinno to odbywac¢ si¢ w formie zorganizowanej (przez instytucje/firme, organizacje, stowarzyszenie,
wspolnote itp.) z udzialem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wyktadowcy lub nauczyciela

Mozliwe formy uczenia sie:

1.

[
©

© o NGOk~ ®WDN

kurs/ szkolenie/ warsztaty — zaréwno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegtosc (ij. kursy
korespondencyjne, e-learning)
Ponizej przyktady popularnej tematyki takich kurséw/szkolen:
a. kursy jezykowe
kursy komputerowe
kurs prawa jazdy
zajecia sportowe — konkretna dyscyplina sportowa lub np. zajecia na sitowni, ALE pod kierunkiem trenera
zajecia taneczne
zajecia muzyczne — nauka gry na instrumencie, nauka $piewu
zajecia plastyczne — np. z malarstwa, rysunku, ceramiki itp.
zajecia rozwijajgce umiejetno$ci manualne; rekodzieto — np. kurs kroju i szycia, robienia na drutach lub
szydetku, filcowania, tworzenia bizuterii, decoupage’u, florystyki itp.
zajecia teatralne
kursy filmowania i fotografowania
zajecia edukacyjne towarzyszgce zorganizowanej turystyce
kursy kulinarne
. kursy zwigzane z urodag — np. wizaz, manicure, fryzjerstwo itp.
kursy zwigzane ze zdrowiem i profilaktykg zdrowotng, w tym dietetykg
szkolenia dot. umiejetnosci osobistych — np. komunikacja, autoprezentacja, asertywnos¢, radzenie sobie
ze stresem itp.
szkolenia zwigzane z dziatalnoscig spoteczng, w tym wolontariatem, np. w hospicjum, Swietlicy
srodowiskowej, domu dziecka lub schronisku dla zwierzat
szkolenia dot. umiejetnosci rodzicielskich
kursy przedmatzenskie
szkolenia dot. znajomosci réoznych religii, pogtebiania wiedzy religijnej, rozwoju duchowego
zajecia z zakresu bezpieczenstwa publicznego i osobistego

Te@ o o0T

o5 3 - xT T

©

-~ 0n - QO

wyktad

seminarium

konferencja

uniwersytet trzeciego wieku

uniwersytet ludowy lub powszechny

uniwersytet otwarty

szkolenie zotnierzy WOT (Wojsk Obrony Terytorialnej)
indywidualne lekcje udzielane przez nauczyciela lub korepetytora

inna forma rozwoju osobistego niewymieniona powyzej
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